
1

RAAD VAN TOEZICHT
VAN DE ORDE VAN ADVOCATEN

IN HET ARRONDISSEMENT ZWOLLE-LELYSTAD

STAGEREGLEMENT

De Raad van Toezicht in het arrondissement Zwolle-Lelystad,

Overwegende,

dat de regelgeving ten aanzien van de uitoefening van de praktijk door en de opleiding van 
advocaten en procureurs die nog niet over voldoende kennis en ervaring beschikken, is 
neergelegd in de Stageverordening;

dat gelet op artikel 26 Advocatenwet de Raad van Toezicht een behoorlijke uitoefening van 
de praktijk bevordert en bevoegd is alle maatregelen te nemen die daartoe kunnen bijdragen;

dat de Raad van Toezicht op grond van deze bevoegdheid een stagereglement heeft opgesteld, 
laatstelijk vastgesteld per 21 december 1998, houdende nadere regelgeving ten aanzien van de 
uitoefening van de praktijk door advocaten en procureurs die nog niet in het bezit zijn van een 
verklaring als bedoeld in artikel 10 van de vorenbedoelde Stageverordening (stageverklaring);

dat het thans vigerende stagereglement nadere aanpassing behoeft in verband met wijziging 
van de beroepsopleiding, zoals die door de Nederlandse Orde van Advocaten voor stagiaires 
wordt georganiseerd, met ingang van 1 maart 2003, alsmede de harmonisatie van de 
voorwaarden die door de plaatselijke Raden van Toezicht op grond van artikel 11 van de 
Stageverordening dienen te worden ingevuld;

heeft besloten het navolgende reglement vast te stellen:

Definities

Artikel 1

In dit reglement wordt verstaan onder:
a. de wet: de Advocatenwet;
b. de stageverordening: de Stageverordening d.d. 9 juni 1988, Staatscourant 1988, 127, in 

werking getreden op 1 maart 1989;
c. de Raad: de Raad van Toezicht in het arrondissement Zwolle-Lelystad;
d. de Algemene Raad: de Algemene Raad als bedoeld in artikel 18 lid 1 Advocatenwet;
e. de Deken: de deken als bedoeld in artikel 18 lid 1 Advocatenwet;
f. de advocaat: de in Nederland ingeschreven advocaat en/of procureur;
g. de stagiaire: de advocaat die niet in het bezit is van de verklaring als bedoeld in artikel 10 

van de Stageverordening;
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h. de buitenstagiaire: de stagiaire aan wie door de Raad, met inachtneming van het in de 
Advocatenwet, in de Stageverordening en het in dit reglement bepaalde, vrijstelling is 
verleend van de verplichting bij zijn patroon kantoor te houden;

i. de patroon: de advocaat onder wiens toezicht de stagiaire, met goedkeuring van de Raad, 
de praktijk uitoefent;

j. het kantoor van de patroon: de eenmanszaak of praktijkvennootschap dan wel het 
samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 1 sub a van de Samenwerkingsverordening 
waarin de patroon samenwerkt, dan wel de eenmanszaak of praktijkvennootschap waarbij 
de patroon in loondienst is, dan wel het samenwerkingsverband als bedoeld in artikel 1 
sub a van de Samenwerkingsverordening waarbij de patroon in loondienst is;

k. de stage: de periode gedurende welke de verhouding tussen de patroon en de stagiaire als 
bedoeld in artikel 9b van de wet voortduurt;

l. de beroepsopleiding: de opleiding voor stagiaires als bedoeld in artikel 9c van de wet.

De stagiaire

Artikel 2

2.1
De stagiaire zal de praktijk uitoefenen in een (tenminste) veertig-urige werkweek.

2.2
De stagiaire die op de voet van artikel 9b lid 2 van de wet in deeltijd werkzaam wenst te zijn, 
dient van dat voornemen kennis te geven aan de Raad (artikel 8 Stageverordening).

2.3
In het geval als hiervoor in lid 2 genoemd zal de stageduur naar evenredigheid worden 
verlengd.

Artikel 3

De stagiaire is verplicht binnen de stageperiode de door de Algemene Raad en de Raad 
verplicht gestelde opleidingsmaatregelen na te leven. Naast de beroepsopleiding en het in dat 
kader deelnemen aan vier VSO-cursussen heeft de Raad tenminste de volgende nadere 
opleidingsmaatregelen verplicht gesteld:
 12 vakinhoudelijke opleidingspunten, te behalen uit cursussen uit VSO, PAO, cursussen 

georganiseerd door de Opleidingscommissie der Vier Noordelijke Balies of vergelijkbare 
(door de NOVA goedgekeurde) cursussen;

 4 opleidingspunten, te behalen door actieve deelname aan een pleitoefening, zoals 
georganiseerd door de vereniging De Jonge Balie van het Arrondissement Zwolle-
Lelystad;

 10 opleidingspunten, te behalen door het bijwonen van hiervoor genoemde 
pleitoefeningen, waarbij het bijwonen van een pleitoefening wordt gewaardeerd met 2 
punten (waarbij als uitgangspunt geldt dat bij iedere pleitoefening 4 pleiters worden 
aangehoord);

 8 opleidingspunten, te behalen door (naar keuze van de stagiaire):
 het bijwonen van lezingen, georganiseerd door de Jonge Balie: 2 punten per lezing
 het bijwonen van haardgesprekken: 2 punten per haardgesprek
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 het bijwonen van meer pleitoefeningen: 2 punten per pleitoefening
 overige vakinhoudelijke opleidingspunten (VSO, PAO, Noordelijke Balie etc)
 jonge balie-activiteiten voorzover die in het kader van de opleiding zijn goedgekeurd 

door de Raad

Artikel 4

De stagiaire wordt geacht lid te zijn van de vereniging “Vereniging De Jonge Balie” in het 
arrondissement Zwolle-Lelystad en zoveel mogelijk aan haar activiteiten deel te nemen.

Artikel 5

5.1
Onverminderd het bepaalde in artikel 9b lid 3 van de wet is het de stagiaire niet toegestaan om 
in een nevenvestiging van het kantoor van de patroon kantoor te houden, wanneer niet tevens 
de patroon in die nevenvestiging kantoor houdt gedurende tenminste de helft van de voor de 
stagiaire geldende werktijd, zulks behoudens voorafgaande toestemming van de Raad.

5.2
De Raad verleent de in lid 1 bedoelde toestemming slechts in uitzonderingsgevallen en slechts 
wanneer hij er van overtuigd is dat de stage en het patronaat geen negatieve gevolgen daarvan 
ondervinden. De Raad kan aan de verlening van de toestemming bijzondere voorwaarden 
verbinden.

Artikel 6

Behoudens bijzondere omstandigheden pleit de stagiaire niet voordat hij een pleidooi in een 
hem bekende zaak van de patroon of een derde heeft bijgewoond.

De patroon

Artikel 7

7.1
De patroon kan in beginsel slechts over één stagiaire tegelijk het patronaat voeren. In 
uitzonderingsgevallen kan met toestemming van de Raad over twee stagiaires tegelijk het 
patronaat worden gevoerd. De patroon kan over maximaal twee binnenstagiaires dan wel één 
binnen- en één buitenstagiaire tegelijkertijd het patronaat voeren. In geen geval kan het 
patronaat worden gevoerd over twee stagiaires die beiden korter dan één jaar zijn beëdigd 
en/of nog niet in het bezit zijn van een certificaat beroepsopleiding.
Ingeval van buitenpatronaat kan slechts hij patroon zijn, die op een afstand van niet meer dan 
20 kilometer van de vestigingsplaats van de stagiaire, langs de kortste weg gemeten, in het 
arrondissement Zwolle-Lelystad is gevestigd.
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7.2
Het verzoek om goedkeuring van een patronaat wordt gedaan door inzending van het daartoe 
bestemde standaardformulier.

7.3
De raad kan aan de goedkeuring van een patronaat bijzondere voorschriften verbinden.

7.4
Goedkeuring aan een patronaat kan worden onthouden onder meer als de beoogde patroon 
naar het oordeel van de Raad op zodanige wijze in strijd met de wet en de daarop gebaseerde 
regelgeving respectievelijk het gedrags- en/of tuchtrecht heeft gehandeld of handelt, dat er 
naar het oordeel van de Raad onvoldoende waarborgen zijn voor een goede 
invulling/uitoefening van het patronaat.

7.5
De Raad kan de goedkeuring van het patronaat intrekken ingeval de patroon naar het oordeel 
van de Raad op zodanige wijze in strijd met de wet en de daarop gebaseerde regelgeving 
respectievelijk het gedrags- en/of tuchtrecht heeft gehandeld of handelt, dat er naar het 
oordeel van de Raad onvoldoende waarborgen zijn voor een goede verdere 
invulling/uitoefening van het patronaat.

Artikel 8

8.1
Tussen de patroon dan wel het kantoor van de patroon en de stagiaire dient een 
arbeidsovereenkomst te bestaan, behoudens voorafgaande ontheffing van deze verplichting 
door de Raad. De arbeidsovereenkomst dient schriftelijk te worden aangegaan en door de 
Raad goedgekeurd.
De arbeidsovereenkomst wordt zonder proeftijd aangegaan voor tenminste de duur van de 
stage, inclusief een eventuele verlenging op grond van artikel 9b lid 2 van de wet.

8.2
De arbeidsrechtelijke verhouding tussen de patroon dan wel het kantoor van de patroon en de 
stagiaire dient in overeenstemming te zijn met (de strekking van) de richtlijn 
Arbeidsvoorwaarden Stagiaires (zoals opgenomen in het laatst voor het verzoek tot beëdiging 
van de stagiaire verschenen deel Wet- en Regelgeving Vademecum Advocatuur van de 
NOVA) met dien verstande dat geen toestemming nodig is voor het beding dat de kosten van 
de beroepsopleiding voor rekening van de patroon of diens kantoor kunnen komen.

8.3
Het opnemen van een concurrentiebeding in de arbeidsovereenkomst is niet toegestaan.
Het opnemen van een relatiebeding in de arbeidsovereenkomst is evenmin toegestaan, tenzij 
de Raad van Toezicht voorafgaand goedkeuring heeft verleend.

8.4
Indien de verhouding tussen de stagiaire en de patroon danwel het kantoor van de patroon 
beheerst zal worden door een andere overeenkomst dan die uit dienstbetrekking, is de patroon 
verplicht aan de Raad vóór de aanvang van het patronaat de schriftelijke vastlegging van die 
overeenkomst ter verkrijging van de ontheffing als bedoeld in lid 1 te overleggen.
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8.5
Indien de stagiaire krachtens arbeidsovereenkomst of in enigerlei andere vorm van 
samenwerking (zoals een kantoorcombinatie of maatschapsverband) met een ander dan de 
patroon gaat samenwerken, dient de schriftelijke vastlegging van die overeenkomst tevoren 
ter goedkeuring aan de Raad te worden overgelegd. Een en ander laat onverlet dat de stagiaire 
door de Raad verplicht kan worden over te gaan tot overlegging van gegevens als genoemd in 
artikel 12 lid 10 van dit reglement. 

8.6
Ingeval van tussentijdse wijziging van een overeenkomst als bedoeld in dit artikel dient de 
voorgenomen wijziging van de overeenkomst vooraf ter goedkeuring aan de Raad te worden 
overgelegd.

Artikel 9

De patroon bevordert de deelname van de stagiaire aan de in artikel 3 bedoelde 
opleidingsmaatregelen. Voorts stelt hij de stagiaire in de gelegenheid deel te nemen aan 
activiteiten als bedoeld in artikel 4 en aan vergaderingen van de landelijke en de plaatselijke 
Orde en het landelijke Jonge Balie Congres.

Artikel 10

10.1
Bij het verschaffen van inzicht aan de stagiaire in de verschillende aspecten van de 
praktijkuitoefening schenkt de patroon onder meer voldoende aandacht aan de organisatie van 
diens kantoor, de wijze van inrichting van administratie en boekhouding, de financiële 
afwikkeling van zaken en de wijze van declareren.

10.2
De stagiaire zal gedurende de stageperiode in meerdere rechtsgebieden werkzaam zijn, 
waarvan in tenminste twee van de hierna te noemen rechtsgebieden intensief, zowel 
inhoudelijk als procesrechtelijk: algemeen verbintenissenrecht, arbeidsrecht, bestuursrecht, 
faillissementsrecht, huurrecht, personen- en familierecht, strafrecht.

10.3
Gedurende de eerste drie maanden van de stage bespreekt de patroon met de stagiaire alle 
voor deze bestemde binnenkomende en van de van deze uitgaande correspondentie en 
processtukken voordat zij uitgaan. 
Voorts bespreekt de patroon ook na die termijn regelmatig en gedurende het eerste half jaar 
van de stage tenminste wekelijks met de stagiaire de bij deze in behandeling zijnde zaken, 
terwijl hij tevens toeziet op de voortgang daarvan. Indien het betreft een buitenstagiaire zal 
deze bespreking tenminste twee maal per jaar op diens kantoor worden gehouden.

10.4
Na verloop van het eerste half jaar is de patroon verplicht de in lid 2 genoemde besprekingen 
en het daarin bedoelde toezicht tenminste eenmaal per maand te houden.
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10.5
De patroon zal gedurende het eerste jaar van de stage vier maal en gedurende het tweede jaar 
van de stage twee maal een pleidooi of mondelinge behandeling van de stagiaire bijwonen en 
hem naar aanleiding daarvan eventuele suggesties ter verbetering aan de hand doen.

10.6
De stagiaire wordt regelmatig betrokken in een zaak, welke de patroon in behandeling heeft, 
hetgeen onder meer inhoudt:
 het houden van een voorbespreking met de stagiaire waarbij de patroon hem zijn mening 

geeft over de zaak en de aanpak van de zaak,
 het laten bijwonen van gesprekken met de cliënt en - zo mogelijk - met de wederpartij,
 het laten opstellen door de stagiaire van concept brieven en –conclusies, welke vervolgens 

door de patroon met de stagiaire worden besproken,
 het laten bijwonen van de behandeling van zaken in fora, in het bijzonder van 

pleidooien/mondelinge behandelingen,
 het bespreken van de afloop van de zaak met de stagiaire.

10.7
De patroon mag zich bij zijn werkzaamheden krachtens dit artikel laten bijstaan door een 
advocaat, die in het bezit is van een stageverklaring, maar de eindverantwoordelijkheid blijft 
bij de patroon berusten.

Artikel 11

11.1
De patroon verklaart zich schriftelijk bereid gedurende de stageperiode de verplichtingen na 
te komen hem als zodanig bij of krachtens de wet gesteld, en meer in het algemeen de 
aanwijzingen van de Raad op te volgen.

11.2
Het verslag als bedoeld in artikel 5 lid 3 van de Stageverordening wordt uitgebracht conform
de daaraan in de Stageverordening en de door de Raad gestelde eisen. Dit verslag wordt vóór 
inzending door de patroon met de stagiaire besproken.

11.3
De Deken, danwel een door deze aan te wijzen lid van de Raad bespreekt na ommekomst van 
het eerste half jaar met de stagiaire het verloop van de stage en vervolgens steeds na verloop 
van een jaar.

11.4
De Deken, danwel een door deze aangewezen lid van de Raad zal met de stagiaire nadien en 
te allen tijde desgewenst de voortgang in de praktijk kunnen bespreken.

Buitenstage

Artikel 12

12. 1
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Voor de buitenstagiaire en diens patroon gelden, onverminderd het overigens in dit reglement 
bepaalde, voorts de volgende bijzondere bepalingen.

12.2
Ingevolge het bepaalde in artikel 9b lid 3 van de wet kan de Raad vrijstelling verlenen van de 
verplichting van de stagiaire bij een patroon kantoor te houden.

12.3
Bij de beoordeling van de vraag of een buitenstagiaire in voldoende mate getracht heeft een 
patroon te vinden bij wie hij kantoor kan houden zoals bedoeld in artikel 7 lid 1 van de 
Stageverordening, stelt de Raad – behoudens hoge uitzonderingen in verband met 
omstandigheden die hij in dat kader doorslaggevend acht – tenminste als eis, dat aan de hand 
van de door de buitenstagiaire over te leggen sollicitatiebrieven naar binnenstageplaatsen kan 
worden vastgesteld, dat de buitenstagiaire gedurende tenminste zes maanden heeft 
gesolliciteerd op de gepubliceerde vacatures voor stageplaatsen op bestaande kantoren in het 
arrondissement Zwolle-Lelystad en tenminste twee andere arrondissementen.

12.4
Indien de Raad op grond van het hiervoor in lid 3 bepaalde de stagiaire vrijstelling verleent 
van de verplichting om bij een patroon kantoor te houden, dient aan de volgende voorwaarden 
te worden voldaan:
a. de stagiaire houdt kantoor, tezamen of in combinatie met

 (tenminste) één advocaat die de stageverklaring heeft gekregen, of
 een jurist met tenminste vijf jaar relevante juridische ervaring indien het om een 

praktijkuitoefening in dienstbetrekking gaat als bedoeld in artikel 3 van de 
verordening op de Praktijkuitoefening in dienstbetrekking zoals omschreven in artikel 
3 lid 1 sub a van die verordening;

b. op het kantoor zijn per advocaat met stageverklaring c.q. per jurist met vijf jaar relevante
juridische ervaring maximaal twee stagiaires werkzaam.

12.5
De buitenstagiaire zal de praktijk uitoefenen als tenminste 80% van een volledige dagtaak.

12.6
De buitenstagiaire dient te beschikken over een kantoorruimte, welke in overeenstemming is 
met de eisen van een goede praktijkuitoefening. De kantoorruimte dient te zijn voorzien van 
de gebruikelijke inventaris, waaronder met name begrepen: wetteksten, handboeken, 
vakliteratuur en eigentijdse communicatiemiddelen.

12.7
De buitenstagiaire dient aannemelijk te maken dat hij voor een periode van tenminste drie 
jaren over deze of gelijkwaardige kantoorruimte kan beschikken.

12.8
De buitenstagiaire dient zodanige voorzieningen te treffen dat zijn kantoor in het algemeen 
gedurende de normale kantooruren bereikbaar is. Bij afwezigheid dient de buitenstagiaire 
voor passende waarneming van de praktijk te zorgen.

12.9
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De buitenstagiaire dient aannemelijk te maken dat de zaken, die hij zich voorstelt in 
behandeling te nemen, op verschillende rechtsgebieden betrekking hebben en dat met de 
behandeling van deze zaken een behoorlijke praktijkomvang waarschijnlijk is te achten.

12.10
De buitenstagiaire – met uitzondering van degene die in loondienst werkzaam is – legt bij zijn 
verzoek om vrijstelling van de verplichting om bij de patroon kantoor te houden aan de Raad 
over:
a) een gemotiveerde prognose voor kantooromzet en kosten voor de eerste drie jaren,
b) een financieringsplan voor de opzet van een kantoor,
c) een opgave van de zekerheden die de buitenstagiaire aan financiers heeft verstrekt of 

voornemens is te verstrekken; verpanding van vorderingen uit de advocatenpraktijk 
behoeft toestemming van de Raad,

d) de polis c.q. een offerte voor de beroepsaansprakelijkheidsverzekering conform de 
verordening op de beroepsaansprakelijkheid,

e) de polis c.q. een offerte voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering, waarvan de hoogte 
van uitkering gedurende tenminste 52 weken na de aanvang van de arbeidsongeschiktheid 
verminderd met een wachttijd van ten hoogste drie maanden gelijk is aan de uitkering, die 
minimaal overeenkomt met het niveau van het minimumloon vermeerderd met de vaste 
lasten van het kantoor, die tijdens de arbeidsongeschiktheid van de buitenstagiaire 
doorlopen,

f) een schriftelijk bewijs, dat de buitenstagiaire gedurende de stageperiode beschikt over een 
liquide vermogen of een kredietfaciliteit bij een erkende bankinstelling van minimaal € 
25.000,--; in de plaats hiervan mag worden gesteld een ongeclausuleerde, onherroepelijke 
en adequate borgstelling tot hetzelfde bedrag. Van tijd tot tijd kan de Raad dit bedrag 
aanpassen.

12.11
De Raad kan, indien hij zulks nodig oordeelt, andere bescheiden en inlichtingen vragen dan 
bedoeld in lid 10.

12.12
Het onder lid 9 sub e en f gestelde kan geheel of ten dele door de Raad buiten toepassing 
worden verklaard wanneer het levensonderhoud van de stagiaire geheel of mede gewaarborgd 
wordt door inkomen uit een andere bron, dan wel van een derde of derden.

12.13
Op het eerste verzoek van de Raad doet de buitenstagiaire verslag van de financiële 
ontwikkeling van zijn praktijk, zo mogelijk door middel van het overleggen van jaarstukken 
en balans.

12.14
De vrijstelling, als bedoeld in artikel 9b lid 3 van de wet en in artikel 7 van de 
stageverordening, ingevolge dit reglement aan de stagiaire verleend, wordt ingetrokken indien 
blijkt dat aan de voorwaarden bij of krachtens de wet, de Stageverordening of dit reglement 
niet meer wordt voldaan. Na intrekking mag de stagiaire de praktijk niet uitoefenen en wordt 
de stage geschorst, totdat aan de door de Raad gestelde en te stellen nadere voorwaarden is 
voldaan.

12.15 
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De Raad is bevoegd in bijzondere gevallen nadere voorwaarden te stellen of af te wijken van 
de bepalingen van dit reglement omtrent de buitenstage.

Aanvraag voor afgifte van een stageverklaring

Artikel 13

De afgifte van een stageverklaring wordt schriftelijk aan de Raad verzocht.

Artikel 14

In de aanvraag wordt opgegeven:
a. welke cursussen – onder verwijzing naar het bepaalde in artikel 3 van dit reglement – de  

stagiaire in welk stagejaar daadwerkelijk heeft gevolgd,
b. aan welke pleitoefeningen in de zin van artikel 3 van dit reglement de stagiaire op welke 

data heeft deelgenomen, alsmede welke pleitoefeningen hij op welke data heeft 
bijgewoond,

c. op welke rechtsgebieden hij zaken heeft behandeld. 
De patroon controleert de juistheid van de opgaven en plaatst zijn handtekening voor 
akkoordverklaring.

Artikel 15

Bij de aanvraag wordt gevoegd een schriftelijke verklaring van de patroon of de stagiaire naar 
zijn oordeel over voldoende praktijkervaring beschikt.

Algemeen

Artikel 16

Indien, om wat voor reden ook, de praktijkuitoefening meer dan twee maanden onderbroken 
is geweest, wordt de stageduur verlengd met de periode, waarin feitelijk geen werkzaamheden 
werden verricht, voor zover deze de periode van twee maanden te boven gaat.

Artikel 17

De Raad kan, wanneer het verloop van een stage daartoe naar zijn oordeel aanleiding geeft, de 
patroon en de stagiaire gehoord, nadere voorwaarden met betrekking tot de opleiding en 
ervaring aan de stagiaire stellen, waaronder de stageduur verlengen.

Artikel 18

In alle gevallen betreffende de stage of het patronaat waarin door de Stageverordening of dit 
reglement niet wordt voorzien, beslist de Raad.
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Overgangsregeling

Artikel 19

Voor stagiaires, die beëdigd zijn na 1 september 2002 en voor 20 oktober 2003 danwel 
anderszins de beroepsopleiding zijn gaan volgen in de loop van 2003 geldt het stagereglement 
zoals dat op 21 oktober 2002 in werking is getreden.
Voor stagiaires, die zijn beëdigd vóór 1 januari 2002 geldt het stagereglement, zoals 
vastgesteld door de Raad op 21 december 1998.
Voor stagiaires, die zijn beëdigd na 1 januari 2002 en gedurende het jaar 2002 met de 
beroepsopleiding zijn begonnen, geldt het stagereglement zoals vastgesteld door de Raad op 
21 december 1998 met dien verstande, dat het aantal pleitoefeningen dat de stagiaire als 
toehoorder dient bij te wonen wordt gesteld op 7 in plaats van 10.

Inwerkingtreding

Artikel 20

Dit reglement treedt in de plaats van het reglement dat op 20 oktober 2003 in werking is 
getreden en geldt voor de stagiaires die op of na 17 januari 2005 zijn beëdigd.

Deken: Waarnemend secretaris:

H.J. Schaatsbergen P.A.M. Manning

Zwolle, 17 januari 2005




